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INTRODUCCION.

A diario nos desenvolvemos en una realidad queeptasina dimensién econdémica
insoslayable, realidad que es permanentemente adajeen gran medida, por las
decisiones de los agentes econdmicos que concaireda. EI conocimiento y analisis
de esta realidad, con su carga de naturaleza e@mmoOrexige comprender el
comportamiento de las empresas como unidades caspieterrelacionadas entre si y
con el entorno, alrededor de los cuales gravitasistéma productivo y la creacion de
riqueza en el mas amplio sentido.

El mundo de la empresa no ha permanecido ajen® @rdéundas transformaciones
en los ambitos politico, econémico, comercial, e&isios, humano y tecnoldgico, que
han modificado de forma sustancial las bases stdgseque se fundamenta la
competencia econdmica internacional al incorpospaeios empresariales mas abiertos
y dindmicos, y nuevos modelos de negocio. Hecho®da irrupcion de la sociedad de
la informacion y la internacionalizacién de la wictad econdmica demandan de las
organizaciones empresariales la flexibilidad netagzara disefar estrategias que den
respuestas competitivas ante los cambios contidelosntorno.

La presencia de esta materia en el segundo cur8adeillerato de la modalidad de
Humanidades y Ciencias Sociales obedece a divexgases, entre las que destacamos
las siguientes:

* En primer lugar, se trata de una materia concebimao una introduccién al
estudio econdmico de la empresa y su gestion, @&aué el alumnado puede
adquirir una formacién empresarial inicial, basyjcdeterminadas capacidades
para el analisis y evaluacion del entorno inmedydiguro que le concierne.

* En segundo término, el caracter orientador del Hackto exige conciliar las
materias que se ofrecen en cada modalidad contlreses formativos y con las
expectativas laborales del alumnado. Asi, Econalmila Empresa contribuird a
la capacitacion del alumnado para afrontar conoéxtapas educativas
superiores y para tomar decisiones sobre su faitadémico y profesional

* En tercer lugar, la materia proporcionaria insguotos para la evaluacion de los
hechos que estan transformando la realidad emmkesar las sociedades
actuales, en las que la confluencia de mdultiplesofas como los cambios
socioecondmicos, la revolucion tecnoldgica, la @@ade nuevos yacimientos
de empleo y perfiles profesionales, el reconocitoiesocial de la figura del
empresario y la promocion de la iniciativa empri@saconvertirian a la cultura
emprendedora en un valor imprescindible.



OBJETIVOS GENERALES DE LA MATERIA.
1.ldentificar la naturaleza, funciones y princigalearacteristicas de los tipos de
empresas mas representativos.

2.Apreciar el papel de la empresa en la satisfacdé las necesidades de los
consumidores, en el aumento de la calidad de viela @ bienestar de la sociedad, asi
como elaborar juicios o criterios personales sshesfunciones.

3.Analizar la actividad economica de las empresas, especial las del entorno
inmediato, a partir de la funcién especifica deacada de sus areas organizativas, sus
relaciones internas y su dependencia externa.ifidanios rasgos diferenciadores de la
empresa canaria y evaluar las posibilidades y petisjas que se le presentan.

4.Reconocer la importancia que para las emprekasaciedad tienen la investigacion,
las innovaciones tecnologicas y la globalizaciéronémica en relacion con la

competitividad, el crecimiento y la localizacion gesarial. Analizar estas variables en
el contexto de la empresa y sociedad canaria.

5.Evaluar las posibles consecuencias sociales yioarabientales de la actividad
empresarial, asi como su implicacion en el agotatmiele los recursos naturales,
sefialando su repercusion en la calidad de vidaadepérsonas, y reconocer las
estrategias y sistemas de gestion empresarialepagaguen nuevos equilibrios entre
las dimensiones econdmica, social y ambiental.

6.Analizar el funcionamiento de las organizacioge®s grupos en relacion con la
aparicion y resolucion de conflictos. Reconocer lsistemas de gestion del
conocimiento como generadores de valor para laesapy como fuente de ventajas
competitivas.

7.ldentificar las politicas de marketing de diféesnempresas en funcion de los
mercados a los que dirigen sus productos.

8.Conocer e interpretar, de modo general, estadosudntas anuales de empresas.
Identificar sus posibles desequilibrios econdomigdfancieros y proponer y evaluar
medidas correctoras.

9.0btener, seleccionar e interpretar informacidatatla de forma autbnoma utilizando,
en su caso, de las multiples posibilidades queddasologias de la informacién y la
comunicacion permiten, y aplicarla a la toma desiletes empresariales, analizando de
forma critica informaciones de actualidad sobre hbecrelevantes del ambito
empresarial internacional, nacional y regional.

10.Disenar y elaborar proyectos sencillos de emapresn creatividad e iniciativa

proponiendo los diversos recursos y elementos agosgara organizar y gestionar su
desarrollo, e incorporando las tecnologias de flarmmacion y la comunicacion como

espacio interactivo, colaborativo y de presentacidea resultados. Identificar

instrumentos y medidas de apoyo al emprendedurgsn@anarias.

11.Desarrollar cualidades personales como la tiveigla creatividad, el dinamismo, el
sentido critico, la cooperacion y el trabajo enigguel sentido de la responsabilidad,
manifestar capacidad de relacion y de respuesta s cambios del entorno,
sensibilidad ante las necesidades de los otroexibilidad en los planteamientos
propios y ajenos, y reaccionar con intuiciéon amteinnovacion y la resolucién de
problemas.



COMPETENCIAS EN EL BACHILLERATO.

Las competencias generales del Bachillerato sosidagentes:

Competencia comunicativa.Esta competencia profundiza en las destrezasoleles
comprension y exposicion de mensajes orales ytescgue en la etapa de Bachillerato
requieren un mayor nivel de desarrollo, y unos n&msImas complejos para manejarse
en unos contextos comunicativos mas diversos yidd nognitivo superior. No se
limita esta competencia a la mejora de las haliédalingiiisticas, pues incluye el
desarrollo de todos los elementos expositivos (taysianza, expresion corporal), en
especial los de cardcter audiovisual y artisticos.

Competencia en el tratamiento de la informacion y ampetencia digital Figuran
unidas en esta competencia un conjunto de capasddadestrezas en las que se parte
de unos recursos y habilidades adquiridas porueh@ddo en las etapas anteriores, de
manera que el extraordinario caudal de informacéincreciente aumento, pueda ser
filtrado, adquirido y asimilado para transformada conocimiento. Se trataria de
mejorar la busqueda selectiva de informacion, salisas, ordenacién, contraste,
interpretacion y andlisis, para proceder a la sisitg a la elaboracion de informes, a la
expresion de resultados o a establecer conclusidaestra vertiente, cada vez mas
unida e indisociable de la primera, es el apropiachpleo de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, en las que deberrnen cuenta por lo menos tres
vertientes. Las tecnologias de transmision (prasemies, comunicacion...), las
interactivas ( recursos con posibilidades de iotaexion, sea en DVD, formato web,
etc) y las colaborativas ( comunidades virtualebrestodo)

Competencia social y ciudadana.Implica el desarrollo de esta competencia la
activacion de un conjunto de capacidades, destrbahgidades y actitudes que inciden

en una serie de ambitos interconectados. La paatiin responsable en el ejercicio de
la ciudadania democratica, el compromiso con lacgmh de problemas sociales, la

defensa de los derechos humanos, sobre todo asjuddlovados de los tratados

internacionales y de la Constitucion espafolaselaotidiano del didlogo para abordar

los conflictos y para el intercambio razonado Vi@ride opiniones acerca de temas que
atafien alumnado y de la problematica actual, netaifido actitudes solidarias ante

situaciones de desigualdad, el estudio de lostbstifactores que conforman la realidad
actual y explican la del pasado.

Competencia en autonomia e iniciativa personaksta competencia persigue avanzar
en el trabajo cooperativo del alumnado, habituamdasdesenvolver en entornos
cambiantes. Ademas, se trata de reforzar en losinas y alumnas el espiritu
emprendedor y la toma de decisiones, asi comofarizacion en el reconocimiento
de si mismos y en su autoestima, de modo que staieapaces de enfrentarse a
situaciones nuevas con la suficiente autonomia gugerarse en distintos contextos.
Comparte con la competencia social y ciudadanhdbgidades y actitudes dialégicas y
el ejercicio de la ciudadania activa.

Competencia en investigacion y ciencidlComprende esta competencia un cumulo de
conocimientos y capacidades para conocer mejor ugldm y las cuestiones y los
problemas de la actualidad, como los relacionadosl& bioética, el medioambiente,
etc. También implica el desarrollo de habilidadasrabajar el pensamiento l6gico y
los diferentes pasos de la investigacion cientifidanteando hipétesis y siguiendo las
pautas adecuadas para buscar informacion, resolwestiones, verificar....Incluye
asimismo, en relacibn con la competencia comunigatila exposicion y la
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argumentacion de conclusiones. Desde un punto di& \actitudinal supone el
compromiso con la sostenibilidad del medioambignia adquisicion de habitos de
consumo racionales.

Como materia de modalidad del Bachillerato de Hudzates y Ciencias Sociales, la
Economia de la Empresaontribuird a desarrollar en el alumnadws competencias
especificas propias de este ambito de conocimientque a grandes rasgos son:
competencia en gestion y organizacion, competesci@strategia y competencia en
emprendeduria.

La competencia en gestion y organizaciénplica la capacidad de planificar de
forma adecuada la actividad empresarial y los sesuhumanos y materiales que
requiere a partir de recursos financieros, tecnoddg de espacio y tiempo de cada
unidad empresarial; al mismo tiempo, supone la a@dpd de tomar las decisiones
oportunas para alcanzar los objetivos propuesteau@ndo el coste de la eleccidon
realizada. La construccion de este razonamientmifeque el alumnado lo aplique a
multiples situaciones y actividades de su vidaigiar

La competencia en estrategiantrafia desarrollar unas actividades y procesos
secuenciados Yy relacionados entre si para consggyfiirma eficiente objetivos y fines
empresariales. Definir una estrategia significa m@nder los elementos que la
componen: la definicion del campo de actividadalerhpresa, la manera de competir
en los distintos mercados y el desarrollo de losursms y capacidades para la
organizacién. La tarea de la estrategia consigtéo ten determinar la forma de
asignacion de los recursos de la empresa, dentrsudentorno, para alcanzar sus
objetivos a largo plazo, como en el disefio de swasra para conseguir implantar
dicha estrategia. El analisis estratégico permie & alumnado comprenda situaciones
en las que los sujetos participantes se enfrentaraaerie de factores que originan que
la consecucion de sus objetivos fundamentales perdie s6lo de si mismos, sino
también de los valores que adopten dichos factemse los que se encuentran las
decisiones que tomen otros sujetos.

La competencia en emprendeduriamplica desarrollar capacidades para
identificar oportunidades de negocio y accedercars®s suficientes y variados que
permitan llevar a cabo un proyecto empresarialiprapde otras personas, gestionarlo
con autonomia, con capacidad para asumir riesgoresponsabilidad, con creatividad,
con capacidad de proyeccion al exterior y de réacante los problemas que surjan, y
en el que se fomenta la capacidad de implicar ddasas personas mediante acciones
de liderazgo, asi como la capacidad para trabajageipo, compartiendo objetivos y
métodos de trabajo y aceptando las decisiones adkppor el grupo.

De esta manera, el papel de la materia es esgracilla consecucion de los objetivos

de la Etapa. Ello se manifiesta en varios aspepiegpasamos a destacar:

* Se define el concepto de empresa como organizacigas funciones son las de
producir y comercializar ideas, bienes o servicjosuya finalidad es la obtencién
de beneficios.

« Se facilita el estudio de la contabilidad con urehde desarrollo suficiente para que
los estudiantes puedan leer e interpretar balancesntas anuales.

« Se promueve un conjunto de principios teodricos #cfxos y una serie de
procedimientos y actitudes que, siendo validos péaa organizaciones
empresariales, son también aplicables a cualgiper de organizaciones (una
institucion, una entidad financiera, un centro ualk, un grupo politico o sindical,
un centro de investigacion, una dependencia deéntanéstracion publica, etc.).
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Se presentan conocimientos acerca del funcionamdmtas organizaciones, de las
personas y los grupos en las organizaciones, a sémelacionan y se comunican
entre si las personas y las organizaciones, astesras de registro y de tratamiento
de la informacion, a las técnicas aplicadas, es&feridos preferentemente a la
empresa como organizacion tipo.

Se familiariza a los estudiantes con demandasioeladas con las nuevas formas de
transicion a la vida activa, caracterizadas paolaplejidad, la incertidumbre y los
nuevos modos de trabajo que comienzan a ser pesifyldo serdn mas en un
futuro), y que plantean al sistema educativo nuenexesidades de formacion:
fomento de la iniciativa en la elaboracion de uoypcto de desarrollo personal o
profesional, desarrollo de capacidades creativexarendedoras, etc.

Se integran y articulan los contenidos propios al&tonomia de la empresa en
torno a un proyecto de viabilidad empresarial, émue adquieren sentido y
aplicacion los demas nucleos de contenido.

Se atiende al desarrollo de las capacidades deidely de comunicacion, de
manejo de técnicas racionales de tratamiento deféamacion, de iniciativa y
autonomia, de conocer e interpretar estados detasugnmemorias anuales etc.
resultan cada vez mas necesarias.

Se contribuye a la formacion comun de los estudgaat partir del desarrollo de
habilidades sociales de integracion en grupos wrirgciones y, en general, de
capacidades que favorecen la transiciéon a la \dtiaaay adulta.

Se acerca a los estudiantes a la realidad emprakdg su entorno, en nuestro caso
de Canarias, presentando las caracteristicas ques@mnta el tejido empresarial
canario y los retos que asume para responder al&asandas y necesidades de la
sociedad canaria del siglo XXI.



CRITERIOS DE EVALUACION

1. Conocer e interpretar los diversos elementos de kEmpresa, sus tipos, funciones e
interrelaciones, valorando la aportacion de cada um de ellos segun el tipo de
empresa.

Con este criterio se pretende evaluar la capadi@hdclumnado para diferenciar los

diferentes elementos que componen una empresao(gwpano, patrimonio, entorno y

organizacion), identificar la existencia de elermsentliferentes en funciéon de qué
empresa se trate y de comprender la interrelagifne empresa y su entorno general y
especifico.

También se propone comprobar si el alumnado es @aeconocer la empresa como
un sistema integrado por una serie de elementesretdcionados, de identificar sus

areas funcionales y comprender su contribuciomegimiento econémico, al empleo, al

progreso y a la transformacion social.

2. ldentificar los rasgos principales del sector en efjue la empresa desarrolla su
actividad y explicar, a partir de ellos, las distitas estrategias, decisiones adoptadas
y las posibles implicaciones sociales y medioambiales.

Este criterio persigue constatar si los alumnosugnaas con capaces de identificar a
gué sector pertenece una empresa, de descubciales de funcionamiento del sector
mediante el analisis de las fuerzas competitivas gu él operan, y de sefalar las
diferentes estrategias competitivas que puede rddlaarpara la consecucion de sus
objetivos empresariales.

Igualmente, se trata de verificar la capacidad aleimnado para diferenciar las
implicaciones, tanto positivas como negativas, syymnen las decisiones empresariales
en los ambitos social y medioambiental, de iderdifiaquellas estrategias que son
capaces de integrar aspectos economicos, sociateslipambientales, y de valorar los
sistemas de gestion empresarial que, como culerangbresa, buscan equilibrar los
objetivos de rentabilidad a corto plazo con laséatcion de los deseos de los
consumidores y la consideracion del interés pulleta sociedad.

3. Analizar las caracteristicas del mercado y explicarde acuerdo con ellas, las
politicas de marketing aplicadas por una empresa ante diferentes situacies y
objetivos.

Con este criterio se pretende evaluar la capactiddalumnado para entender la
importancia de la actividad comercial de las enmgseasi como para caracterizar un
mercado en funcién de variables diversas como ehenti de competidores, las
posibilidades de expansion de la empresa, los o®tie compra y el comportamiento
de los consumidores y consumidoras.

Igualmente, es propoésito del criterio comprobarelsialumnado identifica distintas
politicas demarketing,las adapta a cada caso concreto e interpretagsadierentes
estrategias denarketing incorporando a este analisis consideracionesadeter ético

y ambiental, entre otras.

4. Describir la organizacion de una empresa y sus pdes modificaciones en funcion
del entorno en el que desarrolla su actividad, iddificando las técnicas basicas
para la gestion de recursos humanos y analizando slocambios que estan
influyendo en su estructura y organizacion.

Este criterio propone verificar la capacidad dehalado para reconocer la estructura
organizativa de la empresa como marco de coordinaei interaccion del grupo
humano que la integra. También se trata de evaluglralumnado conoce las técnicas
basicas para la gestion de recursos humanos,fidantidiferencia las caracteristicas de
la organizacion formal e informal, detectando y pmmiendo soluciones a las
disfunciones o problemas que impidan un funcionatoieficiente en la organizacion
empresarial.

Por ultimo, se persigue constatar si los alumnalsi;mnas son capaces de identificar los
disefios organizativos surgidos con el desarrollolage nuevas tecnologias y de



comprender como las organizaciones de la sociedadadinformacién basan su
desarrollo en el conocimiento, factor que demanskvais técnicas de gestion.
Determinar para un caso sencillo la estructura dengresos y costes de una empresa
y calcular su beneficio y su umbral de rentabilidad

Con la aplicacion del criterio se trata de comprdhacapacidad del alumnado para
diferenciar, estructurar y formular los ingresosogtes generales de una empresa, para
calcular y evaluar el beneficio o pérdida generaglosl ejercicio econdémico y para
determinar, calcular e interpretar el umbral detagmecesario para la supervivencia de
la empresa, reconociéndolo como criterio fundaniepdaa la toma de decisiones
empresariales.

Diferenciar las posibles fuentes de financiacion aim supuesto sencillo y razonar la
eleccion mas adecuada.

Con el presente criterio se verificara si los alasmg alumnas son capaces de analizar
las necesidades de financiacion basica de una sapde conocer y clasificar las
fuentes financieras mediante criterios diferentegje proponer con argumentos y
mediante la resolucién de problemas financieroselégl opciones financieras que
mejor se adaptan a un caso concreto.

Asimismo se pretende evaluar la capacidad del admpara entender como garantia
de solvencia financiera la correspondencia entrendéuraleza de los recursos
financieros y la de los bienes y derechos en qus &8 materializan, comprendiendo la
importancia de la rentabilidad en relacion coneridiicio a través del uso de ejemplos
y casos.

Analizar y evaluar distintos proyectos de inversion sencillos y justificar
razonadamente la seleccion de la alternativa masmajosa.

Con este criterio se trata de constatar la capdaieéh alumnado para comprender la
correspondencia entre inversion y financiacion, ayapidentificar y aplicar a casos
sencillos criterios formales de seleccion de ineees basados en aspectos financieros
y estadisticos. También se evaluara si los alurgraismnas son capaces de analizar
distintos proyectos de inversion en funcion dejoflde cobros y pagos que generan
durante su vida atil y de determinar el valor gleccion de la inversion mas adecuada
mediante el calculo directo o el uso de herramgimiformaticas como las hojas de
calculo.

Identificar los datos mas relevantes del balance de la cuenta de pérdidas y
ganancias, explicar su significado, diagnosticar stisituacion a partir de la
informacion obtenida y proponer medidas para su mejra.

Este criterio propone comprobar si los alumnos ymalas reconocen los diferentes
elementos patrimoniales que componen un balaneatifidan la funcion que tienen
asignada y los agrupan correctamente en masasnpaiales, interpretando la
correspondencia entre las inversiones y su finaitria

En segundo lugar, se evaluaréa la capacidad dehaldonpara reconocer la estructura de
la cuenta de pérdidas y ganancias, para conogatlamaleza de los ingresos y gastos
MAas genéricos que se originan en la actividad esapeat y para calcular el resultado
del ejercicio econdémico.

Por ultimo, se pretende verificar si el alumnadpa#dir de la informacion obtenida, es
capaz de analizar la situacion patrimonial, finareciy econdmica en un caso sencillo,
reconociendo la importancia de un patrimonio elratio, detectando desequilibrios y
proponiendo medidas correctoras de éstos.

Analizar situaciones generales de empresas realesneaginarias e informaciones
del ambito empresarial internacional, nacional o loal, utilizando diversas fuentes

y recursos materiales y las tecnologias de la inforcion.

El criterio pretende constatar la capacidad dehahdo para aplicar los conocimientos
tecnoldgicos al analisis de la gestion empresalgalempresas reales o0 imaginarias,
utilizando como herramientas pedagogicas el ac@scontenidos especificos y
seleccionados de la Red, la aplicaciérsaftwaresimulador de empresas y mercados y



10.

11.

la elaboracién de hojas de calculo para la resiudée problemas de gestion, valorando
el rigor en el tratamiento, analisis e interpreiaaie la informacion obtenida.
Igualmente, se evaluara si los alumnos y alumnasapaces de observar e identificar
empresas relevantes del ambito economico naciocahgrio, de hacer un seguimiento
de su actividad mediante la busqueda, selecci@tggida de informacién procedente
de fuentes diversas como informes y revistas eslaulas, prensa econdémica y de
informacion general, anuarios econémicos y datdsdéesicos..., analizando sus
decisiones estratégicas y reconociendo la pluclatta intereses que confluyen en su
gestion.

Disefiar y planificar un proyecto empresarial simple con actitud emprendedora y
creatividad, evaluando su viabilidad y haciendo usen su caso, de las tecnologias
de la informacion y de la comunicacion.

Con este criterio se comprobara la capacidad dehrsddo para obtener informacion
procedente de distintas fuentes con criterios setes; evaluarla y analizarla de forma
critica y objetiva e incorporar con rigor y creatad, los conocimientos adquiridos y la
informacion obtenida a la realidad de un sencillanpde empresa, que debera ir
adaptando en funcién del contexto y de los probdeemzontrados, incorporando, en su
caso, las tecnologias de la informacion y la cosagidn como espacio de trabajo.
Igualmente, se trata de verificar si los alumnaauymnas son capaces de desarrollar
actitudes acordes con el espiritu emprendedor danmonovacion, la creatividad, la
planificacién y organizacion del trabajo, el seatik la responsabilidad, la iniciativa y
la capacidad para tomar decisiones y trabajar eipeq

Analizar la realidad actual del tejido empresarial canario, los condicionantes del
entorno en el que actia la empresa insular y los m@&nismos de adaptacion
estratégica que le imponen el desarrollo tecnolégic/ la competencia.

El presente criterio verificara la capacidad debmalado para delimitar las
caracteristicas propias de la empresa canarissysléreas funcionales, para conocer su
tipologia en relacién con las formas juridicasgdpecializacion productiva y el tamafio
y para analizar sus distintos mecanismos de adaante los problemas y
oportunidades de gestion.

También se persigue constatar si los alumnos yra@snson capaces de comprender
como los aspectos institucionales influyen en taliaacion de los agentes economicos
en el Archipiélago, analizando el modo de incidirla estructura empresarial de la
empresa canaria factores como la insularidad,jdaike y la fragmentacion territorial,
evaluando su capacidad de adaptacion a los camberguerimientos de orden interno
y externo, originados estos ultimos por la mayompetitividad, la globalizacion
econdmica y financiera y la irrupcién de las nueeasologias de la informacion y la
comunicacion.

ORGANIZACION DIDACTICA DEL CONTENIDO.

La organizacion de los contenidos se realiza eimnidades didacticas, unidades
de trabajo. La temporalizacion de las mismas sgylaente:

2° Evaluacion: UD: 6, 7, 8,9y 10.

1° Evaluacion: UD: 1, 2, 3,4y 5.
32 Evaluacion: UD: 11, 12,13,14 y 15.



ORGANIZACION DIDACTICA DE CONTENIDOS.

UNIDAD DIDACTICA 1: La empresa y el empresario

OBJETIVOS DIDACTICOS

» Comprender la importancia del papel de la empnesa desarrollo econdémico de
un pais.

» Describir el funcionamiento de los sistemas refihgnciero de la economia y su
importancia para la empresa.

» Valorar el papel del empresario en la actualidadsts distintos aspectos.

» Comprender el funcionamiento del sistema competigisu funcion como motor
de la innovacion.

» Identificar los principales ambitos en los que ssatrolla la responsabilidad social
de la empresa.

CONTENIDOS

» El sistema econdmico y la empresa
* Funcionamiento y creacion de valor
» Concepto de empresa
* El empresario
o El empresario como profesional de la direccion
o El empresario emprendedor
e El entorno econémico y social
o El entorno genérico
o El entorno especifico o sector de actividad
o Estructuras de mercado y formas de competencia
» Responsabilidad social y medioambiental

CRITERIOS DE EVALUACION

» Conocer e interpretar los distintos elementos demaresa y su funcion en la
economia de mercado.

» Describir el funcionamiento del sistema econémieargercado y la funcion que
cumplen en él las empresas como generadoras azaiqu

» Identificar el sector de actividad al que pertendas principales empresas

e Valorar los rasgos principales del sector en el lguempresa desarrolla su
actividad.

e Analizar las consecuencias tanto positivas comoathexs en los ambitos
medioambientales y sociales del comportamient@slernpresas.

« Comprender la importancia de la figura del emprespara el desarrollo
econoémico.
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DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS GENERALES DEL BACHI LLERATO

El estudio del mundo de la empresa, en el que pmoidad de decidir y actuar
individualmente es tan importante, supone una ertel manera de favorecer en
nuestros alumnos el desarrollo de la competencla datonomia e iniciativa personal.
En esta unidad didactica, dicha competencia pudédedarse especialmente en la
seccion analisis econdmico y casos practicos, ananla investigacion y a la toma de
postura. El andlisis del entorno empresarial exgeetizar las caracteristicas mas
relevantes de una situacion real e importante thérsa socioecondmico, lo que
constituye una oportunidad para favorecer en megsttumnos el desarrollo de la
competencia investigacion y ciencia.

Por ultimo, el analisis de la responsabilidad docimedioambiental de las empresas es
un tema propicio para que los alumnos mantengan actidud critica ante las
situaciones en las que determinadas empresas garusi@s sociales; de este modo, se
favorece el desarrollo de la competencia socialigadana.
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UNIDAD DIDACTICA 2: Funcionamiento y forma juridica de la empresa

OBJETIVOS DIDACTICOS

Identificar las caracteristicas de las distintamés juridicas que puede adoptar la
empresa.

Distinguir las caracteristicas de los diferentpegide sociedades mercantiles que
existen.

Identificar la importancia de las cooperativas rmmento del autoempleo y de
la insercidén laboral de los jévenes

Comprender la diversidad de formas que adoptarer@sresas y que pueden
clasificarse en funcion de diferentes criterios.

Reconocer la importancia de los aspectos juricdoda actividad empresarial.

CONTENIDOS

Los componentes de la empresa
Funcionamiento de la empresa

Criterios de clasificacion de empresas

La forma juridica de la empresa

o El empresario individual

0 Las sociedades mercantiles

0 Las sociedades mercantiles especiales

CRITERIOS DE EVALUACION

Elaborar clasificaciones de empresas por distimiiterios utilizando datos
reales.

Analizar las ventajas e inconvenientes de lasrdésiformas juridicas para un
proyecto de empresa basado en alguna idea de negoci

Identificar las distintas areas funcionales denfgpresa y su importancia para el
desarrollo de la actividad empresarial.

Reconocer la importancia de los aspectos juricdoda actividad empresarial.
Realizar cuadros comparativos con las caractasstide las principales
sociedades mercantiles.

Conocer las formas juridicas mas novedosas de sagreomo pueden ser las
sociedades anonimas europeas domiciliadas en Edpaf@ciedades limitadas
nueva empresa, las sociedades profesionales, etc.
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DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS GENERALES DEL BACHI LLERATO

En la presente unidad, nuestros alumnos se ingriagl lenguaje técnico propio
del derecho mercantil, aprendizaje que contribuyeifscativamente al desarrollo de la
competencia comunicativa.

También, entre los contenidos, se va a trabajamdeera muy especial la
competencia en investigacion y ciencia, al incaxpda descripcion juridica de las
principales empresas. En este sentido, recordemeslas empresas conforman una
parte esencial del entorno del ser humano y quesenentorno, los alumnos de
Bachillerato participan de forma mas o menos inatedien la actualidad como
consumidores, y en un futuro préximo, bien combdjadores por cuenta ajena 0 como
emprendedores.

El conocimiento empresarial favorece la autonomimi@ativa personal de
nuestros alumnos, ya que este bagaje es indispensala que emprendan, desarrollen
y evallen acciones o proyectos individuales o twles con creatividad, confianza,
responsabilidad y sentido critico.

Al incorporar el estudio de las empresas de ecam@wdial 0 de interés social,
se trabaja la competencia social y ciudadana, aémpde manifiesto la vocacién de
ayuda comun que da origen a este tipo de organizexi Ademas, el estudio de la
organizaciéon y gobierno de las sociedades es, mergle una oportunidad para trabajar
los principios democraticos basicos.
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UNIDAD DIDACTICA 3: Desarrollo de la empresa

OBJETIVOS DIDACTICOS

Analizar las decisiones relativas a la localizadéria empresa.

Saber los criterios mas importantes de la dimengjoa deben tener las
empresas.

Explicar las estrategias de especializacion y difieacion.

Identificar la importancia de las pyme espariolas.

Enunciar las caracteristicas de las multinacionales

Describir la importancia de la pyme y las multimaeles en la globalizacion
econdmica.

CONTENIDOS

Factores de localizacidon y dimension de la empresa
o Factores de localizacion

o Factores de dimension

Estrategias de desarrollo de la empresa

o Estrategias de crecimiento interno

o Estrategias de crecimiento externo

o Concentraciéon empresarial

La pequeiia y mediana empresa (pyme)

o Internacionalizacion de las pymes

o La financiacion de las pymes

0 Ventajas e inconvenientes de las pymes
Las empresas multinacionales

CRITERIOS DE EVALUACION

Analizar las decisiones relativas a la localizaadérias empresas.

Reconocer y clasificar los factores mas importagtesdeterminan la dimension
de la empresa.

Explicar las estrategias de especializacion y difieacion, como factores de
desarrollo de las empresas.

Identificar la importancia de las pymes espafiolas.

Enunciar las caracteristicas de las multinacionales

Caracterizar las pyme y de las empresas multinalgenen el contexto
productivo mundial.
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DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS GENERALES DEL BACHI LLERATO

Esta unidad lleva a nuestros alumnos a analizapgsar las circunstancias sobre las
gue fundamentar dos decisiones vitales en toda esmaprsu localizacion y su
dimensién. Esta labor necesita de una serie deciciuies y habilidades tales como
trabajo en equipo, el sentido critico, el esfuelaohabilidad para buscar, obtener,
procesar y comunicar informacion, etc., que apaatamiestros alumnos la oportunidad
de seguir profundizando en el desarrollo de commp&ie basicas tales como la
autonomia e iniciativa personal, tratamiento deftarmacion e investigacion y ciencia.
Ademas fomenta la competencia de la autonomia @atfivia personal, porque se
utilizan los procesos de toma de decisiones pamiffar estrategias y asumir retos.
Estos ejercicios ensefian a convivir con la incentidre.

También, el analisis del tejido empresarial y, speeial, la contribucién social de las
pymes como via principal para generar riqueza yl@mpomplementa el conocimiento
de la realidad social en la que vivimos. En estdathse vera como, en general, existe
una tendencia natural al crecimiento por parteadeeimpresas. Con ello, los alumnos
pondran en practica la competencia social y ciugagera comprender esta realidad y
ser criticos con aquellas empresas multinaciongles, movidas Unicamente por
intereses crematisticos, generan altos costedemcia
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UNIDAD DIDACTICA 4: La funcion productiva

OBJETIVOS DIDACTICOS

Conocer los objetivos de la funcion productiva, especial referencia a la
productividad y a la eficiencia.

Conocer y situar distintas decisiones que comporta.

Comprender como intervienen los inventarios.

Identificar los costes de la produccion

Comprender la importancia de la innovacion tecrioBgero también de la
incidencia en el medio ambiente.

Explicar como actua el punto muerto.

Saber cdmo programar actividades con las técnie&IFCPM

CONTENIDOS

El proceso productivo

o Concepto

0 La duracion del proceso

Productividad y eficiencia

0 La productividad

0 La productividad global

0 La eficiencia

La importancia de la innovacion tecnologica
Los costes de produccion. Clases y calculo

o Costes fijos y variables

o Costes directos e indirectos

El umbral de rentabilidad o punto muerto

Los inventarios y su gestion

o Concepto

0 Los costes de los inventarios y su tamafio
0 Los modelos de inventarios

La planificacién y control de la produccion

La programacion temporal y la tabla de precedencias
Los gréaficos de Gantt

Las técnicas PERT-CPM

Los tiempos early y last

El camino critico

Las oscilaciones de los nudos

Las holguras de las actividades
Produccion y medio ambiente. Valoracion de lasregialades

O O O0OO0OO0OO0Oo

CRITERIOS DE EVALUACION

Distinguir los objetivos de la funcién productiva.

Describir las distintas decisiones que comporfariaion productiva.

Valorar la importancia de los inventarios como tadares de la actividad.
Saber cdmo se modifican los costes con el voluregoraduccion y el tipo de
estructura productiva que interesa en cada capendendo también de cual
sea el punto muerto.

Conocer en qué consiste la innovacion tecnoldégica.

Valorar la incidencia de la actividad empresamaeemedio ambiente.

16



DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS GENERALES DEL BACHI LLERATO

La presente unidad propone el analisis de la funpi@ductiva de la empresa y para
abordar esta cuestion, se construyen modelos edconElaborar modelos exige

observar, identificar y seleccionar las caractiedstrelevantes de una situaciéon real,
representarla simbdlicamente y determinar pautasodgortamiento, regularidades e
invariantes, a partir de las que hacer prediccig®e la evolucion, permitiendo

desarrollar la competencia en investigacion y d¢ené@demas se fomenta esta
competencia al resolver los ejercicios de prodiddny y de variaciones en la

productividad, parte fundamental de los contenidb®rdados. Por otro lado, la

modelizacion, constituye una herramienta basica patar la informacion y colabora a
que los alumnos trabajen el razonamiento matematico

Lo mismo cabe decir de la competencia sobre arianto de la informacion y de la
competencia digital, habida cuenta de que este s=mTmusceptible de ser abordado a
través del estudio de casos practicos de empresagés de internet. La utilizacion de
los lenguajes grafico y estadistico ayuda a ingtgprmejor la realidad expresada por
los medios de comunicacion. No menos importantelteeda interaccion entre el
lenguaje natural, numérico y grafico, como forma lgmr el tratamiento de la
informacion con la experiencia de los alumnos yedalidad social. En esta unidad
didactica se trabajan aspectos fundamentales qu#aaya conseguir la competencia
social y ciudadana.

Y, por supuesto, como todas las unidades didactieassta asignatura, se trabaja de
manera muy intensa la competencia para promoarttmomia e iniciativa personales,
ofreciendo a los alumnos las claves y las herraiamepara que en el futuro aborden
proyectos con confianza en si mismos, en los corientos adquiridos y en la
creatividad e imaginacion que siempre ha consbttuida parte esencial en el cambio
tecnoldgico y en el desarrollo de nuevos modosrdduecion mas eficientes, y que
proporcionan mayor productividad a la sociedad.
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UNIDAD DIDACTICA 5: La funcion comercial de la empresa

OBJETIVOS DIDACTICOS

» Conocer los objetivos de la funcion comercial dertgpresa.

« Conocer y situar las distintas actividades que @artaga mezcla comercial.
» Comprender como interviene cada una de las vasiahércadotécnicas.

» Identificar las formas de segmentar los mercadelsnyodo de investigarlos.
» Explicar cdmo actla la tecnologia en la evoluciéhed formas comerciales.

CONTENIDOS

e Concepto y clases de mercado
» Técnicas de investigacion de mercados
* Andlisis del consumidor y segmentacioén de mercados
« Las variables daharketing-mixy las estrategias comerciales
* La politica de productos
o Concepto de producto. La diferenciacion y el posiamiento
o El ciclo de vida del producto
0 La creacion de nuevos productos
o La identificacion del producto
» La politica de precios
» La politica de comunicacion
o El marketing-mixde comunicacion
» La politica de distribucion
» El marketing ante las tecnologias de la informagidacomunicacién (TIC)

CRITERIOS DE EVALUACION

» Distinguir los objetivos de la funcion comercial.

» Describir las distintas actividades que comportaailketing-mix

* Valorar la importancia de los deseos y las necdsglaumanas en el
comportamiento de los consumidores y en la forrmag@los segmentos de
mercados..

e Saber como tomar decisiones en el ambito mercauotéc

« Conocer en qué consiste cada una de las varialmdag que puede influirse en
la demanda, desde las caracteristicas del prochadita su distribucion.
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DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS GENERALES DEL BACHI LLERATO

Esta unidad estd muy relacionada con la competeuial y ciudadana, pues los
derechos de los consumidores y todo un conjunteefiiexiones de tipo ético y moral
estan imbricadas en el estudio derketingy de las estrategias que llevan a cabo las
empresas para tratar de vender sus productos. tanuegdad, se estudian casos
concretos de como eharketing habitualmente considerado como una actividad de
dudosa ética y moralidad, que tiene como objethgaéar al consumidor, puede poner
sus herramientas y estrategias también al serdiiotras actuaciones que son las que
tratamos de favorecer entre nuestros alumnos yegueada tienen que ver con el
engano, la trapaza o la estafa. Del mismo modduptdza en |la competencia social y
ciudadana, sobre todo, al abordar la publicidadsfmuque realizaremos un analisis mas
exhaustivo sobre la ética de las practicas de cmacion de algunas empresas y la
legalidad de algunas de ellas. Es importante faeorgue los alumnos sean conscientes
de su derecho a no ser engafiados ni manipuladdsspdepartamentos dearketing

de las empresas, e informarles de los mecanismo®xjaten para hacer valer dichos
derechos de los ciudadanos.

También se trabaja la capacidad de comunicatitvaendo en cuenta que disponer de
esta competencia conlleva tener conciencia dediageniciones sociales, de los valores
y aspectos culturales y de la versatilidad del dajg en funcién del contexto y la
intencidn comunicativa, todo lo cual, aunque nontmera expresa pero si de forma
tangencial, se aborda cuando se analiza cualagurea temarketing.En definitiva, una
de las prioridades de la funcion comercial de Ipresa no es mas que comunicar de
forma persuasiva y buscar el modo de hacer llegansajes a los interlocutores y
motivarles en una determinada direccion. Ademasysie que abordamos los temas de
marketing vamos a tratar, aunque obligatoriamente no sdardea muy profunda, la
expresion cultural y artistica, pues no en vana publicidad en ocasiones se le ha
llamado el octavo arte, y los publicistas se empeadtaenvolver sus productos con la
mayor belleza posible y, de este modo, favoreceohapra por parte del consumidor.
Al igual que en la unidad anterior, el analisisla®instrumentos de la publicidad y de
la comunicacién va a ayudar a los alumnos a ddkarta competencia comunicativa
al tener que analizar el modo en el que las empresalirigen a los ciudadanos, los
distintos registros que utilizan y las formas devamcer al consumidor para llevar a
cabo la compra.

Por dltimo, se trata de favorece la competenciaudenomia e iniciativa personal,
dando a los alumnos herramientas para aseguranfaiza en si mismos, para que
se sientan seguros de sus propios criterios y guagapuedan analizar con espiritu
critico los mensajes que provienen de las empresdemas se fomenta esta
competencia, dando estrategias de comportamieaiboilydando en la idea de que el
trabajo serio y sujeto a planificacion previa carela que los proyectos de futuro
tengan éxito y asi, nuestros alumnos los podramei® con confianza en si
mismos, en sus posibilidades y siendo consciergeque disponen de las armas
adecuadas para afrontarlos.
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UNIDAD DIDACTICA 6: El patrimonio y las cuentas anuales

OBJETIVOS DIDACTICOS

» Identificar el significado de la informacion conliab

» Clasificar los diferentes elementos patrimoniales.

e Identificar cada una de las masas patrimonialestgbkecer las relaciones
existentes entre ellas.

» Comprender el concepto de las cuentas anuales.

* Analizar el significado y estructura de las cuemtasales.

« Comprender y utilizar la cuenta de Balance y lantaide Pérdidas y ganancias.

CONTENIDOS

* La contabilidad como sistema de informacién
* El patrimonio de la empresa
» Elementos patrimoniales
* Masas patrimoniales
0 Masas patrimoniales de activo
0 Masas patrimoniales del Patrimonio neto y Pasivo
o Organizacion de los elementos patrimoniales
* Los resultaos de la empresa
* Los Planes Generales de Contabilidad
* Las cuentas anuales
« El Balance
» La Cuenta de Pérdidas y Ganancias
» Otras cuentas anuales
0 La Memoria
o Estado de cambios en el Patrimonio neto
o Estado de flujos de efectivo

CRITERIOS DE EVALUACION

» Saber el significado de la informacion contableegasidad de la misma.

e Clasificar los diferentes elementos patrimonialescada una de las masas
patrimoniales y segun criterios contables.

* Identificar cada una de las masas patrimonialesstgbtece las relaciones
existentes entre ellas.

» Saber calcular el resultado del ejercicio econémico

e Comprender el concepto de las cuentas anuales.

* Analizar el significado y estructura de las cuemtasales.

» Confeccionar la cuenta de Pérdidas y ganancias guémta de Balance y
analizar cada una de sus partidas.
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DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS GENERALES DEL BACHI LLERATO

Las competencias que se desarrollaran principaéremesta unidad didactica son:

- La competencia de comunicativa y de tratamientmidemacion y competencia
digital. Las actividades de conversion de un lejgparamente formal como es la
contabilidad, a un lenguaje natural y comprensem,el que se deben transformar
datos cuantitativos en datos cualitativos, es wnéas formaciones mas importantes
gue se puedan dar con respecto al tratamiento ikolanacion y uso del lenguaje.
Ademas de trabajar casos practicos de empresaés tla internet.

- En el mismo sentido, se desarrolla la competenciaeestigacion y ciencia, al
aplicar los conocimientos tedricos en la resolucdin problemas propios de la
contabilidad de las empresas. Asi, la competenat@mmtica se aplica al area de las
ciencias sociales como uno de los instrumentoxgpacita a los alumnos y alumnas
para entender el mundo empresarial y poder formanse opinion razonada para
poder decidir en asuntos econémicos.
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UNIDAD DIDACTICA 7: Anélisis de la estructura patri monial

OBJETIVOS DIDACTICOS

» Clasificar los diferentes estados contables.

» Identificar cada uno de las técnicas y tipos ddisiadle los estados financieros.
» Comprender el andlisis de la estructura y equdipgtrimonial.

» Diferenciar cada uno de los coeficientes de estract

* Explicar el significado del fondo de maniobra.

» Reconocer y clasificar las diferentes situaciorasrmponiales.

* Reconocer y clasificar los libros de contabilidad.

CONTENIDOS

» Estudio de los estados contables
0 Teécnicas de analisis
o Tipos de analisis de los estados contables
» Andlisis de la estructura y equilibrio patrimonial
o Estructura y composicion del Balance
o Coeficientes de estructura
0 Andlisis de tendencias
o El Fondo de Maniobra
» Situaciones patrimoniales
0 La suspensién de pagos
o0 Laquiebra
* Los libros contables

CRITERIOS DE EVALUACION

» Reconocer los diferentes estados contables.

» Identificar cada uno de las técnicas y tipos déisindle los estados contables.

* Realizar diferentes analisis de la estructura maitnial y diferenciar los
diferentes equilibrios patrimoniales.

» Clasificar los diferentes coeficientes de estructur

* Analizar el significado del fondo de maniobra pesit negativo y nulo.

* Reconocer y clasificar las diferentes situacioresirponiales: equilibrio total y
normal, suspension de pagos Yy situacion de quiebra.

» Diferenciar y clasificar cada uno de los librostables.
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DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS GENERALES DEL BACHI LLERATO

En esta unidad se desarrolla especialmente la ¢engia de la autonomia e iniciativa
personal, al ofrecer una vision del mundo de laresgpcomo reflejo de la capacidad de
decidir y actuar individuales, y al resaltar laluehcia de los actos personales en la
vida. Un ejemplo claro es el texto de la sec&anto de partida.

Al igual que en los temas anteriores, se desanrtdlianbién las siguientes competencias:

—Comunicativa y de tratamiento de informacion. S¢atrpor un lado de entender los
resultados cuantitativos como un lenguaje formgla&ir de esta informacion, tratarla
con rigor cientifico e interpretarla dandole umsigado cualitativo econémico.

—Competencia investigacion y ciencia, puesto que hamicveces hay que aplicar

conceptos como los de relacidon, porcentajes y septaciones graficas, para obtener
consecuencias econémicas.
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UNIDAD DIDACTICA 8: Anélisis financiero y econémico

OBJETIVOS DIDACTICOS

Distinguir los diversos analisis que se puedenizaalsobre la estructura
econdmica y financiera de una empresa.
Describir el analisis sobre la financiacion propigena de la sociedad.
Comprender e identificar algunos conceptos reladoa con el analisis
economico-financiero, como son:

» El capital circulante.

= El endeudamiento.

» La rentabilidad.
Saber formular e interpretar los principales rafiiegncieros y econémicos.
Identificar la rentabilidad del accionista.
Conocer los principales elementos fiscales de laresa.

CONTENIDOS

Conceptos introductorias

o Ratios financieros a corto plazo

o0 Ratios financieros a largo plazo

o Ratios de endeudamiento

o Otros ratios financieros

Andlisis financiero

Andlisis econdémico

o Conceptos tributarios basicos

o El Impuesto sobre la Renta de las Personas F{$RBE)
o Impuesto sobre Sociedades (IS)

0 Impuesto sobre el Valor Aiadido (IVA)
La fiscalidad en la empresa

CRITERIOS DE EVALUACION

Distinguir los diversos analisis que se puedenizaalsobre la estructura
econdmica y financiera de una empresa.

Describir el analisis sobre la financiacién propigena de la sociedad.
Comprender e identificar algunos conceptos reladoa con el analisis
economico-financiero, como son:

El capital circulante.

El endeudamiento.

La rentabilidad.

Formular e interpretar los principales ratios ficianos y econémicos.

Saber calcular la rentabilidad por accion en umarsion financiera.

Identificar los elementos elementales del algumouestos: Impuesto sobre
sociedades, IVA e IRPF.
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DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS GENERALES DEL BACHI LLERATO

La informacion de calidad es condicion indispensaphra tomar las decisiones

empresariales Optimas. La presente unidad apastadmategias basicas para obtener

informacion relativa a la rentabilidad empresariztha informacion queda sintetizada

en informes, dando pie a que los alumnos y alunpoasyan en practica diversas

competencias:

— Competencia en comunicativa, cuando los informesa&an en pequefios grupos de
alumnos y deben exponerse oralmente al resto dpaftaros.

— Competencia en investigacion y cien@hgcalculo e interpretacion de las ratios como
herramientas basicas de analisis implica ponerégtipa esta competencia.

—Autonomia e iniciativa empresarial, al desarrollgr evaluar informes con
responsabilidad y sentido critico.

Por otro lado, en la unidad también se abordadasigad de dirigir las empresas desde
postulados éticos que den lugar al consenso eados los grupos relacionados con la
actividad empresarial. Este tema es propicio pamatribuir al desarrollo de la
competencia en investigacion y ciencia, y la coemagt social y ciudadanal
interactuar con el mundo fisico y contribuir a coemgler la realidad social en la que se
vive.
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UNIDAD DIDACTICA 9: La funcién financiera: fuentes

OBJETIVOS DIDACTICOS

» Conocer los objetivos de la funcion financieraalempresa.

* Conocer y situar las distintas formas de finandiaci

» Comprender como relacionan la estructura econéynligastructura financiera.
e Identificar la incidencia que tiene el endeudanaest el riesgo.

» Explicar como actua la letra de cambio como insé&mtm financiero.

CONTENIDOS

» Larelacion entre los tipos de Activos y sus fusmte financiacion
» Concepto de financiacion y tipos de fuentes, megi@sursos financieros
» Lafinanciacion a corto plazo

o La financiacion de funcionamiento

0 Los créditos bancarios a corto plazo

0 La letra de cambio como instrumento financiero

o Elfactoring
» Lafinanciacion externa a medio y largo plazo

0 Los préstamos a medio y largo plazo

0 Los empréstitos

o Las ampliaciones de capital
* Elleasing
» La financiacion interna o autofinanciacion

o Concepto y clases

o La autofinanciacion de mantenimiento

o La autofinanciacion de enriquecimiento

CRITERIOS DE EVALUACION

» Distinguir los objetivos de la funcién financiera.

» Describir las distintas fuentes de obtencion devledios financieros.

* Valorar la importancia de que la empresa se fimaadecuadamente, segun cual
sea la composicion de su activo.

e Saber como tomar decisiones en el ambito financiero

» Conocer en qué consisten los distintos titulosppeele emitir una empresa para
su financiacion.

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS GENERALES DEL BACHI LLERATO
Las competencias que se desarrollaran principaéremesta unidad didactica son:

—La competencia de comunicativa y de tratamientand@macion y competencia
digital, al utilizar recursos como la prensa, ingtr informacién de bancos etc., como
fuente de informacion, asi como al desarrollaalzs/idades que obligaran a alumnos
y alumnas a expresarse con rigor utilizando eldajggtécnico financiero propio de la
empresa, lo cual les permitira enfrentarse a ualédesl tan importante como son los
mercados financieros.

—En el mismo sentido, se desarrollard la competeagianvestigacion y ciencia al
aplicar los conocimientos adquiridos en la resdlncie problemas propios de la
financiacion de las empresas. Asi esta competeseci@plica al area de las ciencias
sociales como uno de los instrumentos que cappaita entender y decidir en el
mundo empresarial.
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UNIDAD DIDACTICA 10: La funcién financiera: inversi ones

OBJETIVOS DIDACTICOS

» Conocer los objetivos de la realizacion de inverssoen la empresa.

» Conocer los distintos tipos de inversiones quet@xis

» Comprender como interviene el factor tiempo eralanacion de los capitales.
» Identificar las diferentes clases de métodos decsiln de inversiones.

» Explicar como se utilizan los principales criterdesseleccion de inversiones.

CONTENIDOS

e Concepto y tipo de inversiones

* Los ciclos de la actividad de la empresa y el plerimedio de maduracién
0 Los ciclos de la actividad de la empresa
o El periodo medio de maduracion econdémico
o El periodo medio de maduracion financiero

» Variables fundamentales que definen un plan desinwe
0 Las variables relevantes
o Los flujos de caja cash-flows
o El efecto de la inflacién y del riesgo en la reiltdhd requerida. El valor del
dinero en el tiempo
» Métodos estaticos de seleccidn de inversiones
o Concepto
o El plazo de recuperacion
o Otros métodos estéticos
* Métodos dinamicos de seleccidon de inversiones
o Concepto
o El Valor Actual Neto
o El Valor Actual Neto como funcién del tipo de adizacion o descuento
o El Tipo de Rendimiento Interno o Tasa Interna d®Re

CRITERIOS DE EVALUACION

» Distinguir los objetivos de las inversiones enrgeesa.

» Describir las distintas clases de inversiones exiss.

* Valorar la importancia del factor tiempo en la vaton de los capitales.

» Saber las diferencias existentes entre los métestdsicos y los dinamicos.

« Conocer como se utilizan los principales critedesseleccion de inversiones..
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DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS GENERALES DEL BACHI LLERATO

Sin duda, la competencia basica que mas se vaaralésy en esta unidad es la
competencia matematica. A través de las operacideevatematicas financieras que
vamos a trabajar de manera muy intensa a travies @gercicios en esta unidad, vamos
a facilitar que los alumnos fomenten sus habilidagara utilizar y relacionar los

nameros, sus operaciones bésicas, los simbolossyfdanas de expresion vy

razonamiento matematico, tanto para producir erprgéar distintos tipos de

informacion, como para ampliar el conocimiento sobspectos cuantitativos de la
realidad y para resolver problemas relacionadoslzaida cotidiana y con el mundo

laboral. Forma parte de la competencia matematichabilidad para interpretar y

expresar con claridad y precision informacionedpsiay argumentaciones, lo que
favorece la participacion efectiva en la vida y sste tipo de ejercicios los que de
manera idonea ayudan en la consecucion de todescegiacidades.

Pero esta unidad también esta muy relacionadaldoatamiento de la informacion y la
competencia digital. Por ejemplo, es posible ti@bkg resolucion de los ejercicios a
través de una hoja de calculo. Sin embargo, prinberovendria que los alumnos
realizasen las operaciones de forma manual, paa&guprendan la esencia de lo que
se esta calculando; después las actividades puetianerse utilizando herramientas
informaticas que facilitan su calculo. También sede utilizar internet para obtener
informacion relacionada con el coste del capitldsytipos de interés, tan presentes en
toda la unidad didactica.

Como en todas las unidades didacticas de esta imaser sigue desarrollando la
competencia de autonomia e iniciativa personals meguimos trabajando con los
alumnos las caracteristicas y habilidades que Bapoder en practica para que en el
futuro dispongan de las herramientas adecuadaspanaeter con €xito sus proyectos y
gue puedan llegar a emprender sus propios negocios.
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UNIDAD DIDACTICA 11: Direccién de la empresa

OBJETIVOS DIDACTICOS

Identificar los elementos del proceso de direcygitos niveles directivos.
Comprender la importancia que la informacion tipae la toma de decisiones en
la empresa.

Describir las distintas estrategias genéricas gedgn adoptar las empresas.
Identificar las principales funciones del procesaluleccion de la empresa.
Conocer la problematica que plantean las distit@@gas sobre la motivacion en
los estilos de direccion de empresas.

CONTENIDOS

Concepto de direccion y niveles directivos
Direccion y liderazgo

La toma de decisiones

El proceso de direccién

La planificacién

La organizacion

La gestiéon

El control

El proceso de direccidon en la pequefia empresa
La direccion estratégica

O O O0OO0oOo

CRITERIOS DE EVALUACION

Conocer e interpretar los distintos estilos decdi.

Describir el funcionamiento del proceso de direc@é una empresa.
Identificar los elementos de la estrategia.

Reconocer el papel fundamental que juega el lideragn la funcion de
direccion.

Valorar la importancia de los sistemas de inforid@acpara la toma de
decisiones.

Comprender las distintas fases que componen caolade las funciones del
proceso de direccion: planificacion, organizacgestion y control.
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DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS GENERALES DEL BACHI LLERATO
Las competencias fundamentales que se desarrollest& unidad hacen referencia a:

—Comunicativa y de tratamiento de informacién y cetepcia digital. La utilizacion de
informacion de la prensa y otros medios de comgidogpara ver las organizaciones
de diferentes empresas ayudara a tratar la infedmaomo base del conocimiento,
asi como la utilizacién de internet para casostjp@s: Por otro lado, el desarrollo de
actividades de dialogo y debate permitiran el delarde la comunicacién lingiistica
con rigor y respeto.

—La competencia de autonomia personal se desaemwllas epigrafes que abordan la
importancia de la planificacion y control en toddivadad, incluidas las cotidianas,
para lograr los objetivos que uno se plantea. Bar lado, en la unidad se recalca
como la autoridad va asociada a la responsabildiadorma que, a mayor autoridad,
mayor responsabilidad.
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UNIDAD DIDACTICA 12: Organizacién de la empresa

OBJETIVOS DIDACTICOS

Asimilar el concepto de organizacion y comprendeagortacion a traves de la
historia.

Identificar la aportacion de las diferentes doeisira la organizacién de la
empresa.

Interpretar los diferentes principios de organiaaci

Comprender conceptos organizativos importantes camganizacion formal e
informal, centralizacion y descentralizacion

Clasificar los diferentes organigramas.

Diferenciar las estructuras organizativas mas itapdes.

Situar la departamentacion, como propuesta de maaan clasica.

Conocer la nuevas tendencias organizativas

Distinguir los principales canales de comunicacion

CONTENIDOS

La organizacion y su evolucion
Principios de organizacion
o Principios de delegacion de autoridad y resporisialoil
o Principio de division del trabajo y especializacién
Descentralizacion y centralizacion
Organizacion formal e informal
o La organizacion formal
o La organizacion informal
El organigrama
Estructuras organizativas
La estructura lineal o jerarquica
La estructura en lineasyaff
La estructura en comité
La estructura matricial
La estructura funcional
La estructura divisional
La departamentacion
Nuevas tendencias organizativas
Canales de comunicacion

O O O0OO0OO0Oo

CRITERIOS DE EVALUACION

Aprender el concepto de organizacion y comprendepsrtacion a través de la
historia.

Situar cada una de las doctrinas e identificarpsrtacion a la organizacion de
la empresa.

Identificar y relacionar los principios de orgamizen imprescindibles para el
funcionamiento de la empresa.

Asimilar conceptos organizativos importantes cormogganizacion formal e
informal, centralizacion y descentralizacion, losfemntes diagramas vy
estructuras organizativas.

Conocer la departamentacion, como propuesta deiaegaon clasica.
Relacionar las nuevas tendencias organizativas

Identificar los principales canales de comunicacion
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DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS GENERALES DEL BACHI LLERATO

Las competencias fundamentales que se desarrollest@ unidad hacen referencia a:

—Comunicativa y de tratamiento de informacién y cetepcia digital. La utilizacion de
informacion de la prensa y otros medios de comgiioapara ver las organizaciones
de diferentes empresas ayudara a tratar la infedmaomo base del conocimiento,
asi como la utilizacion de internet para casostjp@s: Por otro lado, el desarrollo de
actividades de dialogo y debate permitiran el deBarde la comunicacién linguistica
con rigor y respeto.

—La competencia de autonomia personal se desaemwllas epigrafes que abordan la
importancia de la planificacion y control en toddivadad, incluidas las cotidianas,
para lograr los objetivos que uno se plantea. Bar lado, en la unidad se recalca
como la autoridad va asociada a la responsabildiadorma que, a mayor autoridad,
mayor responsabilidad.
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UNIDAD DIDACTICA 13: La gestion de los recursos hunanos

OBJETIVOS DIDACTICOS

» Conocer los objetivos de la Direccion de Recursas&hos.
» Conocer y situar las distintas actividades que @stap

» Comprender como interviene la motivacion.

» Identificar los conflictos, sus causas y sus cansecias.

» Explicar cdmo actla la negociacion en los conficto

CONTENIDOS

« Concepto, objetivos y actividades que comporta datign de los recursos
humanos
o Concepto
o Objetivos
o Actividades
» La planificacion de los recursos humanos
» Reclutamiento y seleccién de personal
0 Reclutamiento de personal
o El proceso de seleccion
» Orientacion, formacion y desarrollo
o El programa de orientacion
o La formacion del personal
o La formacion para puestos directivos
* La evaluacion del trabajo
* La determinacion de las remuneraciones y la prodmoci
* La motivacién de los trabajadores
* Los conflictos de intereses
o Concepto de conflicto
o Condiciones de conflictividad
o Consecuencias de los conflictos
» Las vias de negociacion de los conflictos
o Concepto de negociacion
o Enfoques para la negociacion

CRITERIOS DE EVALUACION

» Distinguir los objetivos de la Gestion de los ReosrHumanos.

» Describir las distintas actividades que comportaéation de los Recursos
Humanos.

» Valorar la importancia de las necesidades humamésmotivacion, y de ésta
en el comportamiento de las personas.

e Saber como surgen los conflictos, analizar susicmmegs y comprender que no
todas sus consecuencias son negativas.

» Conocer en qué consiste la negociacion e identificaenfoques existentes.
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DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS GENERALES DEL BACHI LLERATO

Sin duda, la competencia basica que mas se vabajdraen esta unidad es la
competencia de autonomia e iniciativa personalh&der reflexionar a los alumnos
sobre los procesos de la motivacion en el trabagpgestamos dotando de armas para
que, en el futuro, encuentren los resortes indg@dwa funcionar en una determinada
direccién, con confianza en si mismos y tomandalégssiones oportunas basadas en el
conocimiento de los procesos de motivacion quease ah ellos mismos y los que
puedan ser sus colaboradores. Pero, ademas, d@sosshaciendo reflexionar sobre la
posibilidad de desarrollar dotes de lideres y deefas en practica en diferentes
circunstancias que les conduzcan a conseguir el érisus empresas.

Pero esta unidad también esta muy relacionadaacoonmpetencia social y ciudadana,
sobre todo cuando se abordan todos los aspechasoreddos con la normativa laboral y
la resolucion de los conflictos laborales. Los aed@hos deben saber cuales son los
cauces que tienen para hacer valer sus derechasism@lo tiempo que conocen e€sos
mismos derechos y, tan importantes como ellos,obligaciones. En ese sentido, la
explicacion de la ultima parte de la unidad did#&ctdebe hacer reflexionar a los
alumnos sobre la necesidad de conocer las normkyeg que regulan nuestras
relaciones y asi concienciarles en la toma de wtitu@ activa en la defensa de los
valores de nuestra Constitucion y que son la garaetuna convivencia pacifica.

Por ultimo, esta unidad didactica se presta a jaalea comunicativa y, en general, los
procesos de comunicacion. Por ejemplo, uno dedgafes aborda el analisis de esos
procesos dentro de la empresa y en él se anabizaeldmentos que deben tenerse en
cuenta en todo proceso de comunicacion para qaesesteficaz.
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UNIDAD DIDACTICA 14: Proyecto empresarial

OBJETIVOS DIDACTICOS

Identificar los elementos fundamentales para lacida de una empresa.
Comprender la importancia que tiene el espiriturengedor para el desarrollo
econdmico.

Describir los distintos apartados de un test deilidad.

Identificar las principales fuentes de ideas pa@édacion de empresas.

Conocer la problemética que plantean los estudiasadbilidad comercial.

CONTENIDOS

El proceso de creacion de una empresa

La figura del emprendedor

La idea de negocio

La viabilidad del negocio

La viabilidad comercial

Estudio de mercado

Obtencion de la informacion

Andlisis de las perspectivas del sector de activida
Plan demarketingy plan de ventas

El test de viabilidad

O O 00O

CRITERIOS DE EVALUACION

Conocer e interpretar los documentos de test dbelidiad.

Describir la metodologia de realizacion de un plaviabilidad comercial.
Reconocer el papel fundamental que juega el aspértprendedor para la
creacion de empresas.

Valorar la importancia de los analisis previos debNidad para el éxito de los
nuevos proyectos empresariales.

Comprender las distintas fases que componen caglale los elementos del
plan de viabilidad.
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DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS GENERALES DEL BACHI LLERATO
En esta unidad, se trabajan de forma especiailgaestes competencias basicas:

—Comunicativa Yy de tratamiento de informacion y petencia digital. La utilizacién
de informacion de la prensa y otros medios de caoraaidn para ver las ideas de
diferentes empresas ayudara a tratar la informamémo base del conocimiento. Por
otro lado, el desarrollo de actividades de dialpgiebate permitiran el desarrollo de
la comunicacion lingtistica con rigor y respeto.i Asmo de la utilizacion del
ordenador e internet para analizar casos praadie@mpresas.

—Competencia en investigacion y ciencia, al reali@ampresupuestos para la viabilidad
economica del proyecto empresarial e interpretarlos

—La competencia de autonomia personal se desaartidevés de varios epigrafes en los
gue se muestra la importancia que tienen las tadeaglanificacién, control e
imaginacion en las actividades personales de camorseguir unos objetivos
concretos. La idea de un proyecto empresarial itopstun eje de aplicacion de lo
aprendido que ayudara a los alumnos a realizaajtralcreativos en otros ambitos
personales

36



UNIDAD DIDACTICA 15: El plan de negocio

OBJETIVOS DIDACTICOS

* Analizar las decisiones relativas a la viabilidedcdeacién de una empresa.

e Saber los criterios mas importantes para la reafinade un plan de negocio.

» Explicar las estrategias de especializacion y difieacion.

» Identificar la importancia de la realizacién dedmplde negocio.

* Enunciar las caracteristicas que deben cumplir catade los apartados del
plan de negocio.

* Preparar un estudio econémico financiero.

CONTENIDOS

» Definicion de un plan de negocio

* Forma y contenido del plan de negocio
* Antecedentes del plan de negocio

» El sistema de produccion

« Area de organizacion y gestién

» Estudio econémico-financiero

Planes de inversion y financiacion
Prevision de ingresos y gastos
Umbral de rentabilidad
Presupuesto de tesoreria
Estados contables previsionales

* Andlisis de viabilidad y rentabilidad

O OO0 O0oOo

CRITERIOS DE EVALUACION

* Analizar las decisiones relativas a viabilidad deacion de una empresa.

» Reconocer y describir los factores mas importagtes determinan un plan de
negocio.

» Explicar las razones por las que es necesaricalezaeion del plan de negocio
antes de la puesta en marcha de una nueva empresa.

» Identificar las oportunidades de negocio y su Viddl.

» Enunciar los apartados de un estudio econémicadiaeo.

e Desarrollar todos los documentos que componeraal g negocio con especial
hincapié en el apartado econémico financiero.
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DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS GENERALES DEL BACHI LLERATO
En esta unidad, se trabajan de forma especiailgaestes competencias basicas:

—Comunicativa y de tratamiento de informacién y cetepcia digitalLa utilizacién de
informacion de la prensa y otros medios de comgidoapara ver las ideas de
diferentes empresas ayudara a tratar la informamémo base del conocimiento. Asi
como la utilizacion de internet en el andlisis deas practicos de empresa. Por otro
lado, el desarrollo de actividades de didlogo yatelpermitiran el desarrollo de la
comunicacion linglistica con rigor y respeto.

—Competencia en investigacion y ciencia al realiaarpresupuestos para la viabilidad
econdmica de un plan empresarial e interpretarlos.

—La competencia de autonomia personal se desaartitevés de varios epigrafes en los
gue se muestra la importancia que tienen las tadeaglanificacién, control e
imaginacion en las actividades personales de camoreseguir unos objetivos
concretos. La idea de un proyecto empresarial itopstun eje de aplicacion de lo
aprendido que ayudara a los alumnos a realizagjtralcreativos en otros ambitos
personales
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PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION - CALIFICACION.

A.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION:
1. Instrumentos cuantitativos:
- Pruebas objetivas. Preguntas abiertas, relaciécodeeptos, eleccion entre
varias respuestas posibles.
- Elaboracién de trabajos: individuales, en grupeseflexion, de sintesis,etc.
- Exposiciones orales en clase: individuales angguglo de clase.
2. Instrumentos cualitativos:
- Observaciébn y comportamiento en clase, actitudaggenienciones,
participacion en grupo,
- Responsabilidad, motivacion de logros, mejorasogmsos.
- Criterios del equipo educativo: Opiniones, heclmdfsrmacion , etc.

B. CRITERIOS DE CALIFICACION:
Se valorara la adquisicién por parte del alumnaeléad capacidades generales
expresadas al principio de esta programacion skegsiguiente:

1. Participacion en clase (10% del total de lanot
Considerando en este apartado las intervencioagplicaciones sobre
actividades y ejercicios propuestos; interpretantibzando y aplicando los
contenidos expuestos.

2. Actitud. (10 % del total de la nota).
El interés mostrado en la realizacion de los t@bgjel respeto a sus compafieros y
profesores. Demostrando una actitud responsabkedyira en la materia y ante la
realidad escolar y social.

3. Realizacién de pruebas escritas (80 % del detdh nota).
Teniendo en cuenta:
- El grado de conocimiento de los contenigloenceptos.
- La capacidad de razonamiento en la 8otute casos practicos.

La calificacion global serda la resultante de todos conceptos citados
anteriormente.

Por otro lado, se tendra en cuenta que a la hocaldealar las medias de los
diferentes examenes (pruebas escritas) que seeralilo largo de cada evaluacion,
cada uno de ellos debera estar superado, quiere eto que para calcular dichas
medias, la nota de cada examen debera ser al rdertos

El alumno para superar la materia, debera supapaoliar) todos y cada uno de
los trimestres, lo cual significa aprobar las trealuaciones.

C. RECUPERACIONES.

Después de cada evaluacién los alumnos/as que wan habtenido una
puntuacion positiva, realizaran una prueba objajwa junto con el seguimiento en el
aula le permitira alcanzar los objetivos establexid

La prueba final de junio se efectuara por el alufongque no haya superado
algunas de las evaluaciones, ni las correspondigmteebas de recuperacion planteadas
en cada momento.

La prueba extraordinaria de septiembre la llevaréabo los alumnos/as que no
hayan superado las pruebas de junio. La pruebaeseréia y abarcara los contenidos
mas relevantes de la materia, reflejados en ekoald de esta programacion.
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METODOLOGIA Y RECURSOS DIDACTICOS.

La ensefianza de los contenidos de la materia deoEda de la Empresa
fomentara la construcciébn de aprendizajes sigtifioca mediante actividades de
ensefianza y de aprendizaje que permitan el estail#eto de relaciones entre los
conocimientos y experiencias previas que el alumngmbsea sobre hechos,
informaciones y decisiones provenientes del munedolad empresa, y los nuevos
aprendizajes de contenido econémico-empresarial.

El aprendizaje significativo requiere crear enwhaun clima que favorezca la
autonomia del alumnado en la toma de decisiongzrlicipacion en la organizacion
del proceso de ensefianza-aprendizaje, la respbdadliomo persona perteneciente a
un grupo, la coordinacion de intereses y la sup@maale cualquier tipo de
discriminacion, entre otras cuestiones.

Se estructurara el aprendizaje de los contenideded® general a lo particular,
desde la teoria a la practica; y desde los consgptoechos a los procedimientos y
actitudes.

Los recursos y materiales que se utilizaran sormarm@, recursos de la red
(Internet), material audiovisual y de proyeccidja fiales como videorreproductor y
retroproyector, asi como el correspondiente mateniasoporte video y transparencias,
y, asimismo, material impreso en distintos formalibsos de texto, libros de consulta,
informes y revistas especializadas en el analisidadcoyuntura empresarial, prensa
econdmica, prensa de informacion general, anuagosnémicos e informacién
estadistica, etc.

ATENCION A AL DIVERSIDAD.

Teniendo en cuenta el hecho de que el alumnadoemieesdiferencias
individuales en cuanto a capacidades, interés watibnes, resaltamos la necesidad de
atender a los contenidos minimos, considerandadesiceales. Estos seran los que
constituyan la informacién basica de un determinadoa que los alumnos/as deberan
dominar.

Los contenidos complementarios, ofrecen la paddal de ampliar determinadas
areas, profundizando en las mismas, l6gicamenteicanayor nivel de complejidad.

En cuanto a las actividades se atendera a loo$igckionceptos de cada area
que son la base del aprendizaje, constituyendo ielnma imprescindible para el
aprovechamiento de cada area de la materia.

Los materiales utilizados en el aula tienen t@&mhina gran importancia a la
hora de atender las diferencias individuales dall@sinos/as.

Para aquellos alumnos/as que presenten dificgltageealizaran cuestionarios
de refuerzo de los conocimientos basicos, ejecigiacticos y trabajos en equipo.

Para aquellos que superen los contenidos y lasidaces, se realizaran
ejercicios con mayor nivel dificultad en cuyo apheaje los alumnos muestran un nivel
poco homogéneo.

BIBLIOGRAFIA:
- Economia de la empresa Editorial Editex.
- Economia de la empresa. Editorial Mc. Graw- Hill.
- Economia de la empresa. Edit. SM
- Prensa escrita: El Pais, El Mundo, El economista,....
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